Rada Nadzorcza Spétdzielni Mieszkaniowej w Nowej Rudzie
ogtasza konkurs na stanowisko
Prezesal/Prezeski Zarzadu
Spoétdzielni Mieszkaniowej w Nowej Rudzie

Kandydat/kandydatka na stanowisko Prezesa/Prezeski Zarzadu musi
spetnia¢ nastepujace warunki:

1. PosiadaC wyksztatcenie wyzsze.
. Posiada¢ udokumentowany co najmniej 5-cioletni staz pracy na stanowisku

kierowniczym  (preferowany staz pracy w zakresie zarzadzania
nieruchomosciami lub w zakresie finanséw, rachunkowo$ci).

. Posiadac¢ petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta¢ z petni praw

publicznych.

. Nie moze by¢ skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwa umysine

scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwa skarbowe, w szczegolnosci
dotyczgce wiarygodnosci dokumentéw, mienia lub obrotu gospodarczego.

Wymagania pozadane na stanowisko Prezesa/Prezeski Zarzadu:

. Praktyczna znajomos¢ ustawy o spoétdzielniach mieszkaniowych oraz ustawy

Prawo budowlane.

. Doswiadczenie w zakresie zarzgdzania personelem (wiedza z zakresu prawa

pracy) oraz administrowania zasobem mieszkaniowych.

. Umiejetnos¢ zarzadzania finansami oraz pozyskiwania zewnetrznych zrodet

finansowania.

. Wysokie kompetencje interpersonalne, negocjacyjne i zdolnosci do publiczne;j

reprezentacji Spoétdzielni.
Dokumentacja kandydata/kandydatki musi zawieraé:

1. List motywacyjny i szczegoétowy zyciorys (CV) — podpisane przez kandydata.
2. Odpisy dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje.
3. Dokumenty potwierdzajgce wymagany staz pracy, w tym staz na stanowiskach

kierowniczych.

. Oswiadczenia o:

a) posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i petni praw
publicznych — zalgcznik nr 1

b) braku prawomocnego skazania za przestepstwa umysine sScigane z
oskarzenia publicznego lub przestepstwa skarbowe, w szczegdlnosci
dotyczgce  wiarygodnosci  dokumentow, mienia lub  obrotu
gospodarczego — zalgcznik nr 2

c) nieprowadzeniu dziatalnosci konkurencyjnej wobec Spoétdzielni
Mieszkaniowej w Nowej Rudzie, nieuczestniczenie jako wspdlnik lub
cztonek wtadz w podmiotach gospodarczych prowadzacych dziatalnosc
konkurencyjng wobec Spoétdzielni Mieszkaniowej w Nowej Rudzie lub
wykonujgcych ustugi na jej rzecz — zatgcznik nr 3
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d) niepozostawaniu w zwigzku matzenskim ani w stosunku pokrewienstwa
lub powinowactwa w linii prostej i w drugim stopniu w linii bocznej w
stosunku do cztonkéw Rady Nadzorczej Spotdzielni Mieszkaniowej w
Nowej Rudzie — zatacznik nr 4

e) zachowaniu w tajemnicy informacji o dziatalnosci Spétdzielni
Mieszkaniowej w Nowej Rudzie uzyskanych w toku postepowania dot.
naboru na stanowisko Prezesa Zarzgdu Spétdzielni Mieszkaniowej w
Nowej Rudzie — zatacznik nr 5

f) wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
konkursu — zatgcznik nr 6

. Koncepcje lub pisemng wizje zarzgdzania i rozwoju Spotdzielni Mieszkaniowe;j

w Nowej Rudzie w okresie 5 lat.

Sposob i termin ztozenia dokumentéw w postepowaniu:

. Dokumenty nalezy przestaé pocztg lub ztozyé w sekretariacie Spotdzielni

Mieszkaniowej w Nowej Rudzie przy ul. Teatralnej 11 w zamknietej kopercie
z dopiskiem ,KONKURS NA PREZESA ZARZADU SPOLDZIELNI
MIESZKANIOWEJ W NOWEJ RUDZIE — NIE OTWIERAC” do dnia 26 lutego
2026 roku.

. W przypadku sktadania dokumentow za posrednictwem poczty decyduje data

wptywu do Spoétdzielni.

. Dokumenty ztozone po terminie lub niespetniajgce wymogéw formalnych nie

bedg podlegaty rozpatrzeniu.

. Kopie wymaganych dokumentéw mogg by¢ poswiadczone za zgodnos¢ z

oryginatem przez kandydata. Przystepujagc do rozmoéw kwalifikacyjnych
kandydat zobowigzany jest do przedstawienia oryginatow wskazanych powyze;j
dokumentow.

Dodatkowe informacje:

. O terminie i miejscu przeprowadzenia dalszego postepowania konkursowego

wybrani kandydaci/kandydatki zostang powiadomieni indywidualnie.

. Rada Nadzorcza Spoétdzielni Mieszkaniowej w Nowej Rudzie zastrzega sobie

prawo zakonczenia postepowania konkursowego w kazdym czasie bez podania
przyczyny.

. Rada Nadzorcza nie odsyta ztozonych ofert.
4. Dane osobowe kandydatéw do zatrudnienia w ramach postepowania dot.

naboru na stanowisko Prezesa/Prezeski Zarzadu Spoétdzielni Mieszkaniowej w
Nowej Rudzie bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia i udokumentowania
postepowania na podstawie: - art. 6 ust. 1 lit. a, b, c RODO oraz art.9 ust. 2 lit.
b RODO; - statutu Spétdzielni Mieszkaniowej w Nowej Rudzie oraz regulaminu
Konkursu na stanowisko Prezesa Zarzadu i Czionka Zarzadu Spotdzielni
Mieszkaniowej w Nowej Rudzie.

. Podanie danych w zakresie okreslonym w w/w aktach prawnych jest

obowigzkowe - niepodanie danych skutkuje niedopuszczeniem do konkursu.
Podanie dodatkowych danych osobowych tj. wykraczajgcych poza zakres
danych osobowych wymienionych w w/w aktach prawnych jest w petni
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dobrowolne i nastepuje na podstawie zgody na przetwarzanie danych
osobowych na potrzeby rekrutacji (art. 6 ust. 1 lit. ai art. 9 ust. 2 lit. b RODO).

. Dokumentacja przedstawiona przez kandydatéw, ktérzy nie przejdg pozytywnie

procedury konkursowej zostanie komisyjnie zniszczona po uptywie 3 miesiecy
od daty zakonczenia konkursu lub zwrocona kandydatowi na jego wniosek w
przypadku dokumentoéw ztozonych w oryginale lub notarialnie po$swiadczonych
kopiach.

Oferowane warunki zatrudnienia:
1. Umowa o prace na czas nieokreslony.

2. Wynagrodzenie zgodne z Regulaminem wynagradzania cztonkéw zarzgdu
Spotdzielni Mieszkaniowej w Nowej Rudzie w przedziale od 9.612,00 zt do
13.000,00 zt brutto.

3. Udostepnienie tresci Regulaminu wynagradzania Czionkow Zarzadu
Spotdzielni  Mieszkaniowej w Nowej Rudzie nastgpi na etapie
poprzedzajgcym nawigzanie stosunku pracy poprzez przedstawienie go do
wglgdu w formie pisemnej grupie kandydatéw, ktérzy pomys$Sinie przeszli
wstepny etap rekrutaciji.

Rada Nadzorcza
Spoétdzielni Mieszkaniowej
w Nowej Rudzie



