Uchwata nr 10/2023

Rady Nadzorczej Spétdzielni Mieszkaniowej w Nowej Rudzie
z dnia 28 kwietnia 2023 roku

w sprawie: zatwierdzenia Regulaminu wynagradzania czfonkow Zarzadu Spétdzielni
Mieszkaniowej w Nowej Rudzie.

Na podstawie § 54 ust. 1 pkt. 1 Statutu Spotdzielni Mieszkaniowej w Nowej Rudzie uchwa-
lonego przez Walne Zgromadzenie Spétdzielni Mieszkaniowej w Nowej Rudzie uchwatg nr
12/2018 z dnia 08-09 czerwca 2018 roku Rada Nadzorcza Spétdzielni Mieszkaniowej w
Nowej Rudzie uchwala, co nastepuje:

§1

Uchwali¢ Regulamin wynagradzania cztonkéw Zarzadu Spotdzielni Mieszkaniowej w Nowej
Rudzie, w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie dwéch tygodni od podania go do wiadomosci cztonkom
Zarzadu, z tym ze § 2 ust. 3 Regulaminu wynagradzania cztonkéw Zarzadu Spoétdzielni
Mieszkaniowej w Nowej Rudzie bedzie miat zastosowanie poczawszy od 2024 roku.

§3

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Spoétdzielni Mieszkaniowej w Nowej Rudzie.

§4
Traci moc Uchwata nr 5/2022 z dnia 25 lutego 2022 roku.
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REGULAMIN

wynagradzania czionkéw zarzadu Spétdzielni Mieszkaniowej w Nowej Rudzie

§1

Postanowienia ogélne.

1.

Niniejszy Regulamin okre$la zasady wynagrodzenia za prace oraz warunki przyznawania
innych $wiadczen zwigzanych z praca cztonkom Zarzadu Spétdzielni Mieszkaniowej w
Nowej Rudzie zatrudnionym na umowe o prace.

llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o podstawie wymiaru nalezy przez to rozu-
mie¢ wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia za prace, o ktérym mowa w ustawie z dnia
10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (tj. Dz. U. z 2020 r. poz.
2207) ogtoszonego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski",
w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministrow lub przez Rade Ministréow w drodze
rozporzadzenia.

Cztonkom Zarzadu Spétdzielni Mieszkaniowej w Nowej Rudzie za wykonang prace przy-
stuguje wynagrodzenie oraz inne $wiadczenia zwigzane z praca tj.:

1) nagroda jubileuszowa,

2) odprawa emerytalno-rentowa,

3) inne swiadczenia zwigzane z pracg wynikajgcg z kodeksu pracy.

Cztonkom Zarzgdu Spoétdzielni Mieszkaniowej w Nowej Rudzie za wykonang prace moze
przystugiwa¢ nagroda roczna.

§2

Zasady wynagradzania cztonkow Zarzadu.

1.

Cztonkowi Zarzadu Spétdzielni Mieszkaniowej w Nowej Rudzie przystuguje wynagrodze-
nie za pracg wykonana. Za czas niewykonywania pracy czionek Zarzadu zachowuje
prawo do wynagrodzenia tylko wéwczas, gdy tak stanowig przepisy Kodeksu Pracy lub
inne przepisy prawa pracy.

. Ustalenie wysokosci wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu dokonuje Rada Nadzorcza w for-

mie odrebnej uchwaty.

. Wynagrodzenie zasadnicze ustala si¢ zgodnie z ponizszymi zasadami:

1) Prezes Zarzadu — nie mniej niz dwiescie procent podstawy wymiaru,

2) Z-ca Prezesa Zarzadu ds. ekonomicznych — nie mniej niz sto osiemdziesiat procent
podstawy wymiaru,

3) Cztonek Zarzadu — nie mniej niz sto piec¢dziesigt procent podstawy wymiaru.

. Czlonkowi Zarzgdu zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy przystuguje wy-

nagrodzenie zasadnicze w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy wynikajg-
cego z zawartej umowy o prace.

. Wyptata miesigcznego wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu Spoétdzielni Mieszkaniowej w

Nowej Rudzie nastepuje 26 dnia kazdego miesigca za dany miesiac.

. Jezeli ustalony dzien wypfaty wynagrodzenia za prace jest dniem wolnym od pracy, wy-

nagrodzenie wyptaca sie w poprzedzajacym dniu roboczym.
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Wynagrodzenie zasadnicze dla poszczegolnych cztonkow Zarzadu Spétdzielni Mieszka-
niowej w Nowej Rudzie moze by¢ podwyzszane raz roku w formie uchwaty Rady Nad-
zorczej.

§3

Nagroda roczna.

1.

92}

Nagroda roczna dla cztonkéw Zarzadu Spétdzielni Mieszkaniowej w Nowej Rudzie wy-
ptacana jest z funduszu nagréd wydzielonego z funduszu ptac pracownikéw Spoétdzielni
mieszkaniowej w Nowej Rudzie na dany rok kalendarzowy zgodnie z zatwierdzonym
przez Rade Nadzorczg planem rzeczowo-finansowym.

. Fundusz nagréd tworzy sie w wysokosci 4% planowanych wynagrodzen zasadniczych

wszystkich pracownikéw Spétdzielni Mieszkaniowej w Nowej Rudzie zatwierdzonych
przez Rade Nadzorczg z tym, ze 30% zaplanowanej kwoty przeznacza sie na nagrody
roczne dla cztonkéw Zarzgdu Spotdzielni Mieszkaniowej w Nowej Rudzie.

. Nagroda roczna dla cztonka Zarzadu ma charakter uznaniowy i nie jest sktadnikiem wy-

nagrodzenia za prace.

. Nagroda roczna bedzie przyznawana i wyptacana w miesigcu grudniu kazdego roku.
. Wysokos$¢ nagrody rocznej przyznanej cztonkowi Zarzadu nie moze przekroczy¢ 75%

jego wynagrodzenia zasadniczego z miesigca poprzedzajgcego miesigc wyptaty nagrody
roczne;j.

. Ustalenie wysokosci nagrod dla poszczegolnych cztonkéw Zarzadu dokonuje Rada Nad-

zorcza w formie odrebnej uchwaty.

. Warunkiem przyznania cztonkowi Zarzadu nagrody jest spetnienie nastepujgcych wymo-

gow:
1) dobra sytuacja finansowa Spoéidzielni Mieszkaniowej w Nowej Rudzie,
2) uzyskanie absolutorium za rok poprzedni.

. Za dobrg sytuacje finansowa nalezy rozumiec:

1) brak zobowiazan przeterminowanych,

2) zdolnos¢ do terminowego regulowania zobowigzan wymagalnych Spoétdzielni, pod wa-
runkiem zachowania biezacej realizacji celéw Spoétdzielni Mieszkaniowej w Nowej Ru-
dzie.

§4

Nagroda jubileuszowa.

1.

Za wieloletnig prace cztionek Zarzgdu otrzymuje nagrode jubileuszowg w wysokosci:
1) po 20 latach pracy - 75% wynagrodzenia miesiecznego,

2) po 25 latach pracy - 100% wynagrodzenia miesiecznego,

3) po 30 latach pracy - 125% wynagrodzenia miesiecznego,

4) po 35 latach pracy - 150% wynagrodzenia miesiecznego,

5) po 40 latach pracy - 175% wynagrodzenia miesiecznego,

6) po 45 latach pracy - 200% wynagrodzenia miesiecznego,

7) po 50 latach pracy - 225% wynagrodzenia miesiecznego.

. Do okresu pracy uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej wlicza sie zakornczone okresy

zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli na podstawie odrebnych przepiséw podlegajg one
wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.



3. W razie rbwnoczesnego pozostawania w wiecej niz jednym stosunku pracy do okresu
pracy uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej wlicza sie jeden z tych okreséw.

4. Cztonek Zarzadu nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu upraw-
niajgcego do tej nagrody.

5. Cztonek Zarzadu jest obowigzany udokumentowac¢ swoje prawo do nagrody jubileuszo-
wej, jezeli w ich aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacii.

6. Wyptata nagrody jubileuszowej nastepuje niezwlocznie po nabyciu przez cztonka Za-
rzagdu prawa do tej nagrody, a jezeli w aktach osobowych brak jest odpowiedniej doku-
mentacji - niezwiocznie po udokumentowaniu przez pracownika prawa do nagrody jubi-
leuszowe;j.

7. Podstawg obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujgce pra-
cownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, obliczane wedtug zasad obowigzujgcych
przy ustalaniu ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy.

8. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przej$ciem na rente z tytutu niezdolnoséci do
pracy lub emeryture, cztonek Zarzadu, ktéremu do nabycia praw do nagrody jubileuszo-
wej brakuje mniej niz 6 miesiecy liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy nagrode te
wyptaca sie w dniu rozwigzania stosunku pracy.

§5
Odprawa emerytalno-rentowa.

1. Cztonkowi Zarzadu Spétdzielni Mieszkaniowej w Nowej Rudzie przechodzacemu na
emeryture lub rente inwalidzkg przystuguje odprawa pieniezna w wysokosci 2-miesiecz-
nego wynagrodzenia obliczanego wg zasad obowigzujgcych przy ustalaniu ekwiwalentu
za urlop wypoczynkowy.

2. Cztonek Zarzadu, ktory raz otrzymat odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

§6
Inne Sswiadczenia zwigzane z praca.

Cztonkom Zarzadu przystuguja ponadto nastepujace Swiadczenia zwigzane z zatrudnie-

niem:

1) zwrot kosztow podrézy stuzbowych (delegacii) wedtug zasad okreslonych w rozporza-
dzeniu ministra wiasciwego ds. pracy i polityki spotecznej,

2) zwrot kosztow za uzywanie pojazdow prywatnych do celéw stuzbowych na podstawie
umowy cywilnoprawnej, wedtug zasad okreslonych w rozporzadzeniu ministra infrastruk-

tury,
3) inr?c(e $wiadczenia wynikajace z przepiséw prawa pracy.
§7

Postanowienia koncowe.

1. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwéch tygodni od podania go do wia-
domosci cztonkéw Zarzadu, z tym ze § 2 ust. 3 Regulaminu wynagradzania cztonkéw
Zarzadu Spofdzielni Mieszkaniowej w Nowej Rudzie bedzie miat zastosowanie poczaw-
szy od 2024 roku.

2. W sprawach nieuregulowanych Regulaminem zastosowanie majg przepisy zawarte w
Kodeksie pracy oraz przepisy wykonawcze do Kodeksu pracy.



3. Niniejszy regulamin zostat zatwierdzony Uchwatg Rady Nadzorczej Nr 10/2023 z dnia 28

kwietnia 2023 roku.
4. Traci moc Regulamin wynagradzania cztonkéw Zarzadu Spotdzielni Mieszkaniowej w No-

wej Rudzie zatwierdzony uchwatg nr 5/2022 z dnia 25 lutego 2022 roku.
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