UCHWALA Nr 16/2019
Rady Nadzorczej Spoldzielni Mieszkaniowej w Nowej Rudzie
z dnia 26 kwietnia 2019 roku

w sprawie: zatwierdzenia regulaminu wynagradzania czlonkéw Zarzadu Spéldzielni
Mieszkaniowej w Nowej Rudzie.

Na podstawie § 54 ust. 1 pkt. 1 Statutu Spotdzielni Mieszkaniowej w Nowej Rudzie
uchwalonego przez Walne Zgromadzenie Spoldzielni Mieszkaniowej w Nowej Rudzie
uchwata nr 12/18 z dnia 08-09 czerwca 2018 roku

Rada Nadzorcza Spotdzielni Mieszkaniowej w Nowej Rudzie uchwala, co nastepuje:
§1

Uchwali¢ regulamin wynagradzania czlonkow Zarzadu Spoétdzielni Mieszkaniowej
w Nowej Rudzie, w brzmieniu stanowiacym zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaly powierza sie¢ Zarzadowi Spotdzielni.
§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z moca obowiazujacg od dnia 1 maja 2019 roku.
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REGULAMIN

wynagradzania cztonkow zarzadu Spoétdzielni Mieszkaniowej w Nowej Rudzie

|. Postanowienia ogoine.

§1

Niniejszy Regulamin okresla zasady wynagrodzenia za prace oraz warunki przyznawania
innych swiadczen zwigzanych z pracg czionkom Zarzadu Spotdzielni Mieszkaniowe] w
Nowej Rudzie zatrudnionym na umowe o prace.

Il. Zasady wynagradzania cztonkow zarzadu zatrudnionych na umowe o prace.

§2

Cztonkom Zarzgdu za wykonang prace przystuguje wynagrodzenie oraz inne $wiadczenia
zwigzane z praca tj.:

1) nagroda jubileuszowa,
2) odprawa emerytalno-rentowa,

3) inne $wiadczenia zwigzane z pracg wynikajgca z kodeksu pracy.

lll. Wynagrodzenie.

§3
1. Wyptata miesiecznego wynagrodzenia cztonkdéw Zarzadu nastepuje 26 dnia kazdego
miesigca za dany miesigc.

2. Jezeli ustalony dzien wyptaty wynagrodzenia za prace jest dniem wolnym od pracy,
wynagrodzenie wyptaca sie w poprzedzajgcym dniu roboczym.

3. Wynagrodzenie zasadnicze ustala sie zgodnie z ponizszymi zasadami:
1) Prezes Zarzgdu - od 5.000,00 zt do 10.000,00 zt,
2) Z-ca Prezesa Zarzadu ds. ekonomicznych - od 4.000,00 zt do 9.000,00 zt,
3) Czionek Zarzadu - od 3.500,00 zt do 7.500,00 zt. _
4. Ustalenie wysokosci wynagrodzenia cztonkdéw Zarzgdu dokonuje Rada Nadzorcza w

formie odrebnej uchwaty.

IV. Nagroda jubileuszowa.
§4
1. Za wieloletnig prace cztonek Zarzgdu otrzymuje nagrode jubileuszowg w wysokosci:
1) po 20 latach pracy - 75% wynagrodzenia miesiecznego,
2) po 25 latach pracy - 100% wynagrodzenia miesiecznego,
3) po 30 latach pracy - 125% wynagrodzenia miesiecznego,
)

4) po 35 latach pracy - 150% wynagrodzenia miesiecznego,
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5) po 40 latach pracy - 175% wynagrodzenia miesigcznego,
6) po 45 latach pracy - 200% wynagrodzenia miesiecznego.

2. Do okresu pracy uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej wlicza sie zakornczone
okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli na podstawie odrebnych przepisow podle-
gaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zalezg uprawnienia pracownicze.

3. W razie robwnoczesnego pozostawania w wiecej niz jednym stosunku pracy do okresu
pracy uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej wlicza sie jeden z tych okresow.

4. Cztonek Zarzgdu nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu
uprawniajgcego do tej nagrody.

5. Cztonek Zarzadu jest obowigzany udokumentowac swoje prawo do nagrody jubileu-
szowej, Jezeli w ich aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

6. Wyptata nagrody jubileuszowej nastepuje niezwtocznie po nabyciu przez cztonka Za-
rzgdu prawa do tej nagrody, a jezeli w aktach osobowych brak jest odpowiedniej doku-
mentacji - niezwtocznie po udokumentowaniu przez pracownika prawa do nagrody ju-
bileuszowej.

7. Podstawa obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujgce pra-
cownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, obliczane wediug zasad obowigzujgcych
przy ustalaniu ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy.

8. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na rente z tytutu niezdolnosci
do pracy lub emeryture, czionek Zarzadu, ktéremu do nabycia praw do nagrody jubile-
uszowej brakuje mniej niz 6 miesiecy liczgc od dnia rozwigzania stosunku pracy na-
grode te wyptaca sie w dniu rozwigzania stosunku pracy.

V. Odprawa emerytalno-rentowa.

§5
1. Cztonkowi Zarzadu przechodzgcemu na emeryture lub rente inwalidzkg przystuguje
odprawa pieniezna w wysokosci 2-miesiecznego wynagrodzenia obliczanego wg za-
sad obowigzujgcych przy ustalaniu ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy.

2. Cztonek Zarzadu, ktéry raz otrzymat odprawe, nie moze ponownie nabyc do niej prawa.

VI. Inne $wiadczenia zwigzane z praca.

§6
Cztonkom Zarzadu przystugujg ponadto nastepujgce swiadczenia zwigzane z zatrudnie-

niem:

1) zwrot kosztoéw podrézy stuzbowych (delegacii) wedtug zasad okreslonych w rozporza-
dzeniu ministra wtasciwego ds. pracy i polityki spotecznej,

2) zwrot kosztéw za uzywanie pojazdow prywatnych do celdw stuzbowych na podstawie
umowy cywilnoprawnej, wedtug zasad okreslonych w rozporzgdzeniu ministra infra-
struktury,

3) inne $wiadczenia wynikajgce z przepisow prawa pracy.
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VIl. Postanowienia konncowe.
§7
1. Regulamin obowigzuje od dnia 1 maja 2019 roku.

2. Cztonek Zarzadu zatrudniony w Spotdzielni Mieszkaniowej w Nowej Rudzie w dniu wej-
Scia w zycie niniejszego regulaminu, nabywa prawo do nagrody jubileuszowej na za-
sadach okreslonych w § 4, niezaleznie od wczesniejszego nabycia prawa do nagrody
jubileuszowej za dany okres pracy.

3. Regulamin moze by¢ zmieniony w trybie przewidzianym dla jego uchwalenia.

4. W sprawach nieuregulowanych Regulaminem zastosowanie majg przepisy zawarte w
Kodeksie pracy oraz przepisy wykonawcze do Kodeksu pracy.

5. Niniejszy regulamin zostat zatwierdzony Uchwatg Rady Nadzorczej Nr 16/2019 z dnia
26 kwietnia 2019 roku.

Sekretarz Rady Nadzorczej Przewodniczacy [Rady Nadzorczej

Jan Smielewski Andrzej
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